
クロスSWOT分析で戦略を考える

機会×強み
・フリーの時間を使って、病棟・外来と
組織横断的にする
・各病棟のカンファレンスに参加する
・神経難病患者の療養相談を受け付けて
いることを医師や看護師へアピールする

機会×弱み
・まずは神経筋疾患患者への看護から
アピールする（精神科はあとで）
・カンファレンスに参加し、慢性CNSとして
できることを具体的に提示していく
・看護師や医師のニーズを知るために、
もっと対話する

脅威×強味
・CNSの役割を果たしていけば、役割外の
業務を断りやすい（？）
・他の看護師がやっていないことを見つける
・指導した方法が実践されない理由の確認
・新たな慢性CNSとアイディアや経験の共有

脅威×弱み
・活動の可視化（介入件数・診療報酬算定）
・初めはケアの代行者でもよしとし、徐々に
病棟Nsが実践できるよう関わる
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